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Takim Liderligi

Takim Performansinizi En Ust Diizeye Cikarin

Biz Olmanin Gucu.

Birlikte verimli sekilde calisan, karmasik problemlere ¢éztmler bulan,
istikrarl bir bicimde daha iyi sonuglar treten takimlardan olusan bir
is gucu hayal edin.

Takimlar ortak bir amag eksikligi yasiyorsa, hedefleri net degilse
ve yetersiz liderlikle karsi karsiyaysa, bu basari duzeyine ulagsmak
zordur.

Her takim bir araya gelerek potansiyelini tam olarak ortaya koyma
sansina sahip olmalidir. Bu da; netlik saglamayi, catismayi ydnetmeyi
ve ekibi ileriye tasimak i¢cin engelleri asmayi bilen yoneticilerle baslar.

Blanchard’in Takim Liderligi programi dinyanin en cok 6gretilen
liderlik modeli SLII®'ya dayanir. Yoneticilere, takimlarinin gelisimini
teshis etmeyi ve takimin gelisimi ile uyumlu liderlik stilini kullanmayi
dgretir. Boylece takim liderleri, yuksek performansli takimlar kurar
ve bu takimlarin performansini surdirmesine yardim ederler.
Yoneticilerinize bu liderlik becerilerini 6greterek, takimlarinizin proje
yurutme, degisime uyum saglama ve zorluklarin tstesinden gelme
kabiliyetini gelistirebilirsiniz.

Sonuglar
Lp""\) Takim performansini i Daha iyi sonuclar elde
4 yukseltin ‘ edin

H Hizi ve is birligini artirin —:@:— inovasyonu destekleyin
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/ Ogrenme Hedefleri

 Yuksek performansli takim zihniyetini gelistirmek.
- Takim ihtiyaclarini dogru bir sekilde belirleyip teshis etmek.
« Takima dogru miktarda yonlendirme ve destek saglamak.

. is birligini, inovasyonu ve takim etkinligini artiracak becerileri
kazanmak.

Takim Liderligi Modeli Kanitlanmis zaman iginde test edilmis liderlik modeli.
Yiksek performansli takimlar, Gyelerinin farkl becerilerini, gti¢lt yonlerini
ve deneyimlerini bir araya getirir. Boylece zor kurumsal sorunlari ¢dzmeleri,

Liderlik Stilleri
daha hizli hareket etmeleri, daha iyi kararlar almalari, daha yaratici
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. Takimin Uyusmaziik
V““"":ef"’""ﬂ"" Kenetlenmesini Sirasinda iletisim
el Saglamak Kurmak

- Takum Asamal Egitmen Tarafindan Verilen Uzaktan Canli Egitim: Uc veya dért oturum. (iki
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Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle ilgili Kullanma * Uygulama * Eylem Planlama

Cevrlmlt;l Farkindalik « isle Ilgili Kullanma * Performans Destegi

Takim Liderligi Kisa Cevrimigi Egitim: 35-dakikalik, kisinin hizini kendi belirledigi

Kimler Katilmali? esnek e-ogrenme modul

* Takim Liderleri

« Yoneticiler
« Kidemli Liderler Dijital Kaynaklar: Katiimcilarin ihtiya¢ duyduklari zaman erisebilecedi mikro
aktiviteler (videolar, kaynaklar, araglar)

Takim Olusturma ve is Birligi Kisa Cevrimigi Egitim: 35-dakikalik, kisinin hizini
kendi belirledigi esnek e-6grenme modull

Takim Liderligi Uygulama: Katilimcilarin takimlarini teshis etmeleri, takimlarinin
neye ihtiyaci oldugunu 6grenmeleri ve en yararli lider davranislarini belirlemeleri
icin uygulamamiza erisin.

Bizimle iletisime gegin:
OOND i blanchard.
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