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Biz Olmanın Gücü.
Birlikte verimli şekilde çalışan, karmaşık problemlere çözümler bulan, 
istikrarlı bir biçimde daha iyi sonuçlar üreten takımlardan oluşan bir 
iş gücü hayal edin. 

Takımlar ortak bir amaç eksikliği yaşıyorsa, hedefleri net değilse 
ve yetersiz liderlikle karşı karşıyaysa, bu başarı düzeyine ulaşmak 
zordur.

Her takım bir araya gelerek potansiyelini tam olarak ortaya koyma 
şansına sahip olmalıdır. Bu da; netlik sağlamayı, çatışmayı yönetmeyi 
ve ekibi ileriye taşımak için engelleri aşmayı bilen yöneticilerle başlar. 

Blanchard’ın Takım Liderliği programı dünyanın en çok öğretilen 
liderlik modeli SLII®’ya dayanır. Yöneticilere, takımlarının gelişimini 
teşhis etmeyi ve takımın gelişimi ile uyumlu liderlik stilini kullanmayı 
öğretir. Böylece takım liderleri, yüksek performanslı takımlar kurar 
ve bu takımların performansını sürdürmesine yardım ederler. 
Yöneticilerinize bu liderlik becerilerini öğreterek, takımlarınızın proje 
yürütme, değişime uyum sağlama ve zorlukların üstesinden gelme 
kabiliyetini geliştirebilirsiniz.

Sonuçlar

Takım performansını 
yükseltin

Hızı ve iş birliğini artırın

Daha iyi sonuçlar elde 
edin

İnovasyonu destekleyin

Takım Liderliği
Takım Performansınızı En Üst Düzeye Çıkarın
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Kanıtlanmış zaman içinde test edilmiş liderlik modeli.
Yüksek performanslı takımlar, üyelerinin farklı becerilerini, güçlü yönlerini 
ve deneyimlerini bir araya getirir. Böylece zor kurumsal sorunları çözmeleri, 
daha hızlı hareket etmeleri, daha iyi kararlar almaları, daha yaratıcı 
olmaları ve istikrarlı bir şekilde üstün sonuçlar üretmeleri mümkün olur. 
Blanchard’ın Takım Liderliği programı; takım yöneticilerine takımlarındaki 
iş birliğini, inovasyonu ve etkinliği artırmak için ihtiyaç duydukları becerileri 
öğretir. 

İhtiyaçlarınızı Karşılayacak Esnek Seçenekler

Yüz yüze Sınıf içi Derinlemesine Öğrenme • İşle İlgili Kullanma • Uygulama • Eylem Planlama

Eğitmen Tarafından Verilen Sınıf İçi Eğitim: İki Gün 

Uzaktan Canlı Derinlemesine Öğrenme • İşle İlgili Kullanma • Uygulama • Eylem Planlama 

Eğitmen Tarafından Verilen Uzaktan Canlı Eğitim: Üç veya dört oturum. (İki 
Gün)

Çevrimiçi Farkındalık • İşle İlgili Kullanma • Performans Desteği

Takım Liderliği Kısa Çevrimiçi Eğitim: 35-dakikalık, kişinin hızını kendi belirlediği 
esnek e-öğrenme modülü

Takım Oluşturma ve İş Birliği Kısa Çevrimiçi Eğitim: 35-dakikalık, kişinin hızını 
kendi belirlediği esnek e-öğrenme modülü

Dijital Kaynaklar: Katılımcıların ihtiyaç duydukları zaman erişebileceği mikro 
aktiviteler (videolar, kaynaklar, araçlar)

Takım Liderliği Uygulama: Katılımcıların takımlarını teşhis etmeleri, takımlarının 
neye ihtiyacı olduğunu öğrenmeleri ve en yararlı lider davranışlarını belirlemeleri 
için uygulamamıza erişin.

Öğrenme Hedefleri

• Yüksek performanslı takım zihniyetini geliştirmek.

• Takım ihtiyaçlarını doğru bir şekilde belirleyip teşhis etmek.

• Takıma doğru miktarda yönlendirme ve destek sağlamak.

• İş birliğini, inovasyonu ve takım etkinliğini artıracak becerileri
kazanmak.
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Takım Liderliği Modeli

Kimler Katılmalı?
• Takım Liderleri
• Yöneticiler
• Kıdemli Liderler

blanchard.com.tr 
+90 212 274 88 48

Bizimle iletişime geçin:


